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Hinweis: Antworten Sie spontan. Sie sollten nicht mehr als 5 Sekunden pro Frage Uberlegen.

Fragen.... zum Teil

zur strategischen Ausgangslage

—

Wachsen die Mdrkte, in denen Sie tatig sind? X

Gibt es gentigend Moglichkeiten, sich in Ihren Markten zu differenzieren bzw. zu spezialisieren? X

Koénnen Sie Ihre Kunden stark unter Druck setzen (Preise/Termine)? (sog. Macht des Anbieters)

Haben Sie in Ihren Markten bzw. in Inrem Geschaft eine flhrende Position?

XX

Haben Sie gegentiber der Konkurrenz - aus Sicht des Kunden - klare Vorteile? X

Gelingt es Ihnen, laufend neue Produkte oder Dienstleistungen einzufihren (Innovationen)? X

Verfugen Sie gegenlber der Konkurrenz Uber deutliche Kostenvorteile? )(
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Konzentriert sich Ihr Unternehmen auf einen oder wenige Kernbereiche? X

zur Kommunikation / zu den Kenntnissen der (bisherigen) Strategie

9 Ist die Strategie lhres Unternehmens konkret festgelegt? Sind die Zielprioritdten X
bezlglich Produkte/Markten sowie die Differenzierung klar?
10 | Haben Sie verschiedene strategische Stossrichtungen ernsthaft gepruft? )(

11 | Kennen die Mitarbeiter die Strategie und ihre Prioritdten der jeweiligen Ziele?

12 | Wird die Strategie in Ihrem Unternehmen konsequent umgesetzt?

s

w XX

Erkenntnisse aus der Diskussion

Wir missen die Chance nutzen, unsere Zukunft selber aktiv zu bestimmen, indem wir eine unternehmensspezifische Strategie erarbeiten.
Wir missen unsere Vorteile gegenliber Konkurrenzprodukten starker betonen.
Wir haben durchaus Méglichkeiten, uns durch individuellen Service zu spezialisieren.




